Hrvatski orijentacijski savez

STATUT

Zagreb, 27. studenog 20009.



HRVATSKI ORIJENTACIJSKI SAVEZ

Na temelju €lanka 11. Zakona o udrugama (“Narodne novine®, broj 88/01 i 11/02) i
Clanka 46. Zakona o Sportu (“Narodne novine”, broj 71/06), Skup$tina Hrvatskog

orijentacijskog saveza, na sjednici odrzanoj dana 27. studenog 2009. godine, donijela je

STATUT
HRVATSKOG ORIJENTACIJSKOG SAVEZA

l. IZVORISNE OSNOVE

Orijentacijski Sport nakon viSe od 50 godina djelovanja i razvijanja unutar Hrvatskog
planinarskog Saveza svoj daljnji razvoj ostvarivati ¢e kroz samostalno djelovanje

Hrvatskog orijentacijskog saveza.

II. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatski orijentacijski savez jedini je nacionalni sportski savez koji potice, promice,
nadgleda i skrbi o hrvatskom orijentacijskom Sportu te ga predstavlja u medunarodnim

Sportskim udruzenjima.

Savez je osnovan 22. prosinca 2005. godine u Zagrebu.

Clanak 2.
Naziv Saveza glasi: HRVATSKI ORIJENTACIJSKI SAVEZ.
Skraceni naziv Saveza glasi: HOS.

Osim naziva na hrvatskom jeziku, Savez moze rabiti i naziv na engleskom jeziku.Naziv
Saveza na engleskom jeziku glasi: CROATIAN ORIENTEERING FEDERATION.

Skracéeni naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: COF.

Naziv ili skraéeni naziv Saveza na engleskom jeziku mozZe se rabiti samo zajedno s

nazivom na hrvatskom jeziku i latini€chom pismu, koje se navodi na prvom mjestu.
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Clanak 3.

Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Sjediste Saveza je u Zagrebu.

Clanak 4.

Savez ima svoj znak i zastavu. Znak Saveza je stilizirana orijentacijska zastavica s dva
kvadrata, jednim crvenim koji se nalazi na bijeloj dijagonalnoj polovici i jednim bijelim

koji se nalazi na crvenoj dijagonalnoj polovici.

Zastava Saveza je bijele boje obrubljena crvenim kvadratima sa znakom Saveza u
sredini i odnosom duZine prema Sirini 2 : 1. lznad znaka je ispisan naziv

Saveza:Hrvatski orijentacijski savez.

Uporaba znaka i zastave ureduje se posebnim aktom koji donosi Izvrdni odbor Saveza.

Clanak 5.
Savez ima svoj peCat, a moze imati Stambilj i Zig.

PecCat Saveza je okruglog oblika, promjera 30 mm sa znakom Saveza u sredini, a uz

obod su ispisani naziv i sjediSte Saveza: Hrvatski orijentacijski savez - Zagreb.

Za financijsko - raunovodstvene poslove upotrebljava se pe€at Saveza, istog sadrzaja i

oblika, promjera 20 mm.

Nacin uporabe i Cuvanje pecata, Stambilja i ziga posebnim aktom ureduje IzvrSni odbor

Saveza.

Clanak 6.

Savez ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Savez se upisuje i u Registar Sportskih djelatnosti.

Clanak 7.

Savez ne dopusta rasnu, nacionalnu, vjersku, politicku, ni bilo koju drugu diskriminaciju,
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kao ni kréenje slobode i prava Covjeka i gradanina.

Clanak 8.

Savez se uclanjuje u Hrvatski olimpijski odbor. Predstavnika Saveza u Hrvatskom

olimpijskom odboru bira Skupstina Saveza.

Clanak 9.

Savez se uclanjuje u Medunarodnu orijentacijsku federaciju (International Orienteering
Federation, I0F).

Savez se moze uclaniti i u ostale domace i medunarodne Sportske organizacije, kada je

to u interesu hrvatskog orijentacijskog Sporta, a nije u suprotnosti sa zakonom.

Odluku o uclanjenju Saveza u domace i medunarodne Sportske organizacije donosi

Skupstina Saveza.

Clanak 10.
Savez zastupaju predsjednik i dopredsjednik Saveza.

Skupstina moze za zastupanje Saveza ovlastiti i druge osobe.

lll. CILJEVI | DUELATNOST SAVEZA
Clanak 11.
Temeljni su ciljevi Saveza:

e poticanje, promicanje i unapredivanje orijentacijskog Sporta;
e utvrdivanje politike razvoja orijentacijskog Sporta u Republici Hrvatskoj;

e uskladivanje programske aktivnosti orijentacijskog Sporta.

Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza:
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omasovljenje i postizanje vrhunskih rezultata u orijentacijskom Sportu;
utvrdivanje sustava, uvjeta i provodenja organizacije natjecanja u
orijentacijskom Sportu u Republici Hrvatsko;j;

odlu€ivanje o organizaciji nacionalnih prvenstava u orijentacijskom Sportu u
svim disciplinama te svim dobnim skupinama i kategorijama;

donoSenje natjecateljskog kalendara za narednu godinu zaklju¢no do konca
tekuce godine;

utvrdivanje programa medunarodne suradnje i aktivnosti;

predstavljanje orijentacijskog Sporta Republike Hrvatske pred odgovaraju¢im
domacim i medunarodnim Sportskim udruzenjima;

suradnja s orijentacijskim savezima ostalih drzava,;

organizacija struénog rada s natjecateljima, sucima i trenerima te nacionalnim
reprezentacijama;

stvaranje uvjeta za pripreme i nastupe vrhunskih SportaSa na medunarodnim
natjecanjima;

organizacija nastupa reprezentacija Republike Hrvatske u orijentacijskom
Sportu na medunarodnim natjecanjima;

promicanje stru¢nog rada u orijentacijskom Sportu i skrb za osposobljavanje
strucnih djelatnika;

organizacija predavanja, savjetovanja, natjecanja i drugih aktivnosti u cilju
upoznavanja, promicanja, poticanja i popularizacije i drugih vidova
orijentacijskog Sporta, koje okuplja Medunarodna orijentacijska federacija, u
Republici Hrvatskoj;

uskladivanje aktivnosti rada svojih ¢lanova;

promicanje povezivanja Republike Hrvatske putem Sporta s ostalim drzavama
i njihovim narodima;

skrb za stegovnu odgovornost Sportasa kao i Sportskih djelatnika u Savezu;
uredenje pitanja kojima se ureduje status Sportasa;

Sirenje olimpijske ideje i jaCanje olimpijskog pokreta;

izdavanje glasila sa svim relevantnim podacima vaznima za ¢lanove Saveza
njihove pripadnike te orijentacijskog Sportu

obavljanje ostalih poslova i zada¢a odredenima zakonom, ovim statutom i

Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora;
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Savez je nositelj organizacije medunarodnih natjecanja, Ciju provedbu moze povijeriti

nekom od ¢lanova.

Clanak 13.

Ako Savez obavljanjem svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mora Koristiti isklju€ivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza, kojima se ostvaruju njegovi ciljevi utvrdeni

ovim Statutom.

IV. CLANOVI SAVEZA
Clanak 14.
Clanovi Saveza mogu biti:

a) redovni ¢lanovi;
b) podupiruci ¢lanovi;

c) pocasni ¢lanovi;
Redovni ¢lanovi mogu biti:

a) punopravni Clanovi;

b) privremeni €lanovi;

a) Redovni élanovi

Clanak 15.
Redovni ¢lanovi Saveza mogu biti:

a) orijentacijski savezi Zupanija, Grada Zagreba i gradova te orijentacijski klubovi

orijentacijskog Sporta u Republici Hrvatskoj;

b) udruge Sportskih djelatnika u orijentacijskom Sportu (suci, treneri, zdravstveni

radnici) te udruge u koje se udruzZuju Sportasi orijentacijskog Sporta.

Clanak 16.

Da bi udruge i savezi iz ¢lanka 15. ovog statuta postali ¢lanovima Saveza, moraju

ispunjavati zakonske kriterije, tj. moraju biti registrirani kod nadleznog tijela drzavne
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uprave te moraju dostaviti sliedece dokumente u Ured Saveza:

pisani zahtjev (molbu) za uclanjenje u Savez;

presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske;

presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog
subjekta u djelatnosti;

Statut i zapisnik sa Osnivacke skupstine;

odluku o u€lanjenju u Savez, kojom prihvacaju zajedniCke osnove i ciljeve te
programe i zadace utvrdene ovim statutom i ostalim aktima Saveza;

popis ¢lanova;

podatke o osobama ovlastenima za zastupanje i predstavljanje.

Clanak 17.

Odluku o prijemu u redovno punopravno €lanstvo donosi Skupstina Saveza.

Odluku o prijemu u redovno privremeno Clanstvo donosi Izvrsni odbor izmedu dviju

sjednica Skupstine Saveza.

Redovni privremeni ¢lan Saveza ima sva prava i obveze €lana Saveza, osim prava

odlu€ivanja u tijelima Saveza.

Clanak 17 a.

Prijem orijentacijskih klubova u ¢lanstvo Saveza prati proceduru opisanu u ovom ¢lanku

i to:

Kada lzvrsni odbor Saveza zaprimi sve potrebne dokumente navedene u
Clanku 16. ovog Statuta, izdaje rjeSenje o privremenoj registraciji

orijentacijskom klubu koji je zatrazio prijem u €lanstvo.

RijeSene o privremenoj registraciji izdaje se na godinu dana unutar koje
Izvrdni odbor prati aktivnosti orijentacijskog kluba kojemu je izdano rjeSenje,

a posebice:

e izvrSenje obaveza prema Savezu opisane u Clanku 22. ovog Statuta;
e postivanje Zakona o Sportu, Statuta Saveza i ostalih akata i odluka tijela

upravljanja Saveza;
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e sudjelovanje Clanova orijentacijskog kluba na orijentacijskim
natjecanjima;
e organiziranje orijentacijskih natjecanja od strane orijentacijskog kluba i

¢ rad sa mladim dobnim uzrastom unutar orijentacijskog kluba.

3. Ukoliko Izvr$ni odbor unutar promatranog razdoblja od godinu dana zakljuci
da orijentacijski klub kojem je izdano rjeSenje o privremenoj registraciji
ispunjava sve obaveze prema Savezu te provodi sve pracene aktivnosti od

interesa za Savez, prima taj klub u privremeno redovno €lanstvo.

4. Ukoliko orijentacijski klub primljen u privremeno redovno ¢lanstvo unutar
godine dana od prijema nastavlja sa radom na nacin opisan u tocci 3. ovog
Clanka, lzvréni odbor preporu¢a Skupstini Saveza prijem orijentacijskog
kluba u punopravno redovno ¢lanstvo na slijedecoj sjednici SkupStine

Saveza

Privremena registracija omogucuje orijentacijskom klubu uklju€ivanje u sve aktivnosti
saveza te sva prava iz Statuta i ostalih akata Saveza osim prava biranja njegovih

Clanova u tijela upravljanja Saveza.

Skupstina Saveza ne moze primiti orijentacijski klub u punopravno redovno clanstvo

bez preporuke IzvrSnog odbora Saveza.

Clanak 17 b.

Ukoliko orijentacijski klub koji je predao zahtjev za prijem u Clanstvo Saveza u tijeku
razdoblja prijema ne ispunjava svoje obaveze i ne provodi propisane aktivnosti opisane

u Clanku 17 a. ovog Statuta, Izvréni odbor moze:

a) produziti privremenu registraciju orijentacijskom klubu na jo$ godinu dana;

b) ukinuti privremenu registraciju i zabraniti klubu obavljanje Saveznih aktivnosti;

c) produziti status privremenog redovnog C¢lana orijentacijskom klubu na jo$
godinu dana i ne preporuciti Skupstini Saveza prijem u redovno punopravno
Clanstvo;

d) ukinuti privremeno redovno ¢lanstvo orijentacijskom klubu te mu vratiti status

privremene registracije.
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Clanak 18.

Clan Saveza mora registrirati svoje natjecatelie u Savez ako Zeli sudjelovati na
sluzbenim natjecanjima koja su u nadleznosti Saveza, tj. u sluzbenom kalendaru

natjecanja.

b) Podupiruéi ¢lanovi

Clanak 19.

Podupiru¢éim c¢lanom moze postati pravna osoba (ustanova, udruga ili trgovacko
drudtvo) ili pojedinac, koji nov€anom, odnosno materijalnom potporom, te javnim
zauzimanjem ili na drugi nac€in podupire razvitak i napredak orijentacijskog Sporta, kao i

ostvarivanje ciljeva i zadac¢a Saveza.

c) Pocasni ¢lanovi

Clanak 20.

PoCasnim Clanom moze postati pojedinac koji svojim djelovanjem promiCe razvitak i
napredak orijentacijskog Sporta ili osobito zapaZzeno promovira ostvarivanje ciljeva i

zadaca Saveza te njegovu medunarodnu afirmaciju.

Clanak 21.

Odluku o primitku u podupiruce ¢lanstvo donosi Skupstina, prema utvrdenim kriterijima,

na prijedlog lzvrSnog odbora.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana donosi Skupstina, na temelju posebnog akta, na

prijedlog lzvrSnog odbora.

Podupiruci i po¢asni ¢lanovi Saveza imaju savjetodavna prava i mogu sudjelovati u radu

Skupstine ali bez prava odlucivanja u Skup$tini i u drugim tijelima Saveza.

Podupiruci i po€asni ¢lanovi nemaju obavezu podmirivati ¢lanarinu.
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Clanak 22.

U ostvarivanju zajednickih interesa €lanovi Saveza, ako ovim Statutom nije drugacije

odredeno, imaju sljedeca prava i obveze:

podmirivati ¢lanarinu;

redovito i pravovremeno provoditi odluke tijela Saveza;

sudjelovati u utvrdivanju prijedloga programa razvoja orijentacijskog Sporta;
utvrditi program rada Saveza i pratiti njegovo ostvarenje;

birati predstavnike u Skupstini Saveza i druga tijela u skladu s odredbama
ovog Statuta te pomocu njih upravljati poslovima Saveza;

provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zajednicki interesi i zadace Saveza;
izvrsiti financijske obveze za ostvarenje djelatnosti povjerenih Savezu;

ostvariti druga prava i obavljati ostale obveze glede zajedniCkih interesa,
zadaca i poslova,;

Cuvati ugled Saveza.

Pravo glasovanja ne mogu ostvariti €lanovi koji nisu punopravni redovni ¢lanovi.

Clanak 23.

Clanstvo u Savezu prestaje:

prestankom postojanja;

zabranom rada;

brisanjem iz Registra udruga Republike Hrvatske;

istupanjem po vlastitoj volji €lana na osnovu pisanog obrazlozenog zahtjeva;
brisanjem iz popisa ¢lanova Saveza;

isklju¢enjem iz Saveza

Konacnu odluku o prestanku Clanstva u Savezu donosi Skupstina Saveza.

Clanak 23 a.

Ukoliko IzvrSni odbor Saveza utvrdi da orijentacijski klub koji je redovni punopravni ¢lan

Saveza u periodu od godine dana ne izvr§ava obaveze iz Clanka 22. ovog Statuta, ifili

ne provodi orijentacijske aktivnosti opisane u Clanku 17 a. ovog Statuta, moze zatraZiti
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od Skupstine Saveza ukidanje statusa punopravnosti te vracanje u redovno privremeno

¢lanstvo.

Ukoliko IzvrSni odbor Saveza za orijentacijski klub koji je bio redovni punopravni ¢lan, a
trenutno je u statusu redovnog privremenog ¢lana, utvrdi da u periodu od godine dana
od kad mi je ukinut status redovnog punopravnog €¢lana nije izvrSavao svoje obaveze iz
Clanka 22. ovog Statuta i/ili nije provodio orijentacijske aktivnosti opisane u Clanku 17
a. ovog Statuta, moze mu ukinuti status redovnog privremenog Clana i zatraziti od

Skupstine Saveza da donese odluku o brisanju iz popisa ¢lanova Saveza.

V. UPRAVLJANJE POSLOVIMA SAVEZA

Clanak 24.

Clan Saveza upravlja poslovima Saveza putem svojih predstavnika u tijelima Saveza i

drugim oblicima organiziranja i rada u Savezu.
Tijela Saveza su:

Skupstina;
Predsjednik;
Dopredsjednik;
|zvrSni odbor;

Nadzorni odbor;

2 o

Sud ¢&asti.

1. SKUPSTINA SAVEZA

Clanak 25.
Skupstina Saveza najvise je tijelo upravljanja poslovima Saveza.
Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne, izvanredne i sve€ane.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se jednom godiSnje.
Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake tri godine.

Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se u slu€aju potrebe, a u posebnim se

prigodama odrzava svec€ana sjednica Skupstine.
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Clanak 26.
Skupstinu Cine:

- po jedan predstavnik redovnog punopravnog ¢lana Saveza,

- predsjednik Saveza po funkciji.

IzvrSni odbor Saveza prije svake sjednice Skupstine svojom odlukom utvrduje ukupan

broj predstavnika ¢lanica Saveza koji €ini sastav Skupstine za odredenu sjednicu.

Mandat ¢lanova Skup$tine Saveza traje tri godine, a pocinje te¢i danom verifikacije

njihovih mandata.

Ista osoba mozZe biti ponovno izabrana u SkupStinu Saveza za novo mandatno

razdoblje.

Nadlezno tijelo ¢lanice Saveza moze, na temelju pisane odluke, opozvati i zamijeniti

svog predstavnika u Skupstini Saveza.

Naknadno izabranom Clanu Skupstine mandat pocCinje danom verifikacije na Skupstini i

traje do isteka mandata saziva SkupS$tine za koji je izabran.

Iznimno, u slu€aju sprijeCenosti ¢lana SkupsStine da sudjeluje na sjednici Skupstine,
nadlezno tijelo ¢lanice Saveza moze, na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za

tu sjednicu.
Mandat zamjenskog €lana za tu sjednicu podlijeze verifikaciji Skupstine.

Redovni privremeni ¢lanovi te podupiruéi i po€asni ¢lanovi Saveza mogu prisustvovati i

sudjelovati u radu Skupstine, bez prava odlucivanja.

U radu Skupstine i drugih tijela Saveza mogu, po pozivu, bez prava odluCivanja,
sudjelovati i ¢lanovi Clanica Saveza i drugi strucni djelatnici, koji svojim djelovanjem
mogu pridonijeti ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Saveza.

U Skupstini i drugim tijelima Saveza ne mogu biti i imati ovlasti u zastupanju osobe koje

ne ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o udrugama i Zakonom o Sportu.

Clanak 27.

Izbori za predstavnike u Skupstini Saveza objavljuju se najkasnije 30 dana prije

odrzavanja izborne Skupstine novog saziva.
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Izbornu sjednicu Skupstine saziva predsjednik na temelju odluke lzvrSnog odbora.

Obveza je Clanova Skupstine u svakoj prigodi zastupati i Stititi interese Saveza,

hrvatskog Sporta te interese udruge koju predstavljaju.

Clanovi Skupstine duzni su prije svake sjednice Skupstine provesti konzultacije s

udrugom koju predstavljaju oko materijala za to¢ke dnevnog reda na sjednicama.

Clanak 28.

Predstavniku u Skupstini mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran,
i to:
e podnosenjem neopozive ostavke;
e opozivom od strane ¢lana Saveza Ciji je predstavnik;
e nastupom okolnosti zbog kojih viSe ne moZe obavljati duznost;
e kada se utvrde uvjeti nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u Savezu
utvrdenih ovim Statutom;

e razrjeSenjem.
U slu€ajevima iz stavka 1., alineje 1. do 4. ovog Clanka, ¢lanstvo prestaje automatski,

bez provodenja posebnog postupka, verifikacijom stanja na sjednici Skupstine.

U slu€aju razrjeSenja, iz stavka 1., alineja 5. ovog ¢lanka, mandat ¢lana u Skupstini

moze prestati u sluc€aju:

- ako svojim nedoli¢nim ponasanjem Steti interesima ili ugrozava ugled Saveza u

hrvatskoj javnosti ili na medunarodnom planu;

- ako tijekom godine dana neopravdano izostaje sa sjednica Skupstine ili ne
izvrSava zadace koje proizlaze iz ovog Statuta i odluka Skupstine i njezinih
tijela.

RazrjeSenje ¢lana Skupstine zbog jednog ili viSe razloga iz stavka 3. ovog ¢lanka moze

zatraziti udruga ¢lan Saveza te ¢lanovi Skupstine.

U sluCaju kad razrjeSenje Clana Skupstine trazi ¢lan Skupstine, takav zahtjev se stavlja

na razmatranje ako ga je podrzalo najmanje pet ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Odluku o prestanku ¢lanstva u Skupstini zbog jednog ili vise utvrdenih razloga iz stavka

3. ovog €lanka, donosi Skups$tina na temelju pisanog zahtjeva ovlastenog tijela ili osobe
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iz stavka 4. ovog €lanka natpolovicnom vecéinom glasova svih ¢lanova Skupstine s

pravom glasa.

Clan Skupstine o &ijem se prestanku &lanstva u Skupétini raspravlja, ima pravo prije

glasovanja pred Skupstinom izlozZiti svoj stav, a u sluCaju da osporava podneseni

zahtjev za njegovo razrjeSenje moze zatraziti misljenje Suda Casti, koje ¢e biti

razmatrano na Skupstini zajedno s podnesenim zahtjevom za razrjeSenje.

Clanak 29.

Skupstina:

1. donosi:

Statut Saveza te njegove izmjene i dopune;

Poslovnik o radu Skupstine;

Plan i program Saveza za naredno razdoblje;

Odluku o prijemu u ¢lanstvo Saveza i prestanku ¢lanstva u Savezu;
Odluku o verifikaciji i prestanku mandata predstavnika u Skupstini;
Odluku o visini Clanarine ¢lanova Saveza,;

Odluku o osnivanju ustanove ili trgovackog drustva radi obavljanja

gospodarske djelatnosti;

2. birairazrjeSava:

predsjednika Saveza;
dopredsjednika Saveza;

Clanove IzvrSnog odbora Saveza;
¢lanove Nadzornog odbora Saveza;

¢lanove Suda ¢asti Saveza;

razmatra i odlucuje o izvjeS¢ima predsjednika Saveza;

prihvaca zavrsni raCun Saveza i usvaja financijski plan za naredno razdoblje;
utvrduje politiku razvoja orijentacijskog Sporta u Republici Hrvatskoj;
ustanovljuje nagrade i priznanja za djelovanje u orijentacijskom Sportu;
odlucuje o molbama i Zalbama u svojoj nadleznosti;

odluCuje o ostalim pitanjima vaznima za razvoj orijentacijskog Sporta na podrucju
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Republike Hrvatske;
9. obavlja ostale poslove iz djelokruga rada Saveza, koji Statutom ili odlukom

Saveza nisu stavljeni u nadleznost ostalih tijela Saveza.

Clanak 30.
O pitanjima iz svoje nadleznosti Skupstina odlu€uje na sjednicama.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina

ukupnog broja ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Ako ovim Statutom nije drugacije odredeno, Skupstina donosi odluke natpoloviénom

vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova s pravom glasa na Skupstini.

Clanak 31.

Kod sljedecih odluka Skupstina odlucuje natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova s

pravom glasa na Skupstini:

e donoSenje, izmjene i dopune Statuta Saveza;

e izbor, razrieSenje i opoziv predsjednika Saveza;

e izbor, razrieSenje i opoziv dopredsjednika Saveza;

e izbor, razrieSenje i opoziv Clanova lzvrSnog odbora Saveza;

e izbor, razrieSenje i opoziv Clanova Nadzornog odbora Saveza;

e izbor, razrieSenje i opoziv ¢lanova Suda Casti Saveza.

Clanak 32.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik
Saveza, dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima Skups$tine, najmanje 8 dana prije

odrzavanja sjednice Skupstine.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog

reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Izborne sjednice Skupstine saziva predsjednik Saveza, a predsjedava im tro¢lano radno

predsjednidtvo koje se bira izmedu clanova Skupstine s pravom glasa. U radno
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predsjednistvo ne mogu biti birani kandidati za predsjednika i dopredsjednika Saveza.

Clanu Skupétine na izbornoj sjednici Skupstine Saveza, oduzet ée se pravo glasa u
sluCaju da je predstavnik €lana koji nema urednu registraciju o vazeC¢im mandatima
tijela upravljanja i zastupanja.
Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Saveza:
e na viastitu inicijativu;
e na obrazloZen pisani zahtjev najmanje jedne treCine Clanova Skupstine s
pravom glasa;

e na obrazlozen pisani zahtjev IzvrSnog odbora Saveza;

e na obrazloZen pisani zahtjev Nadzornog odbora Saveza.

Predlagatelj za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine duzan je predloziti dnevni red i

materijal u vezi s pitanjem o kojem ¢e se raspravljati i odlu€ivati na sjednici.

Ako nadlezno tijelo Skupstine ovlasteno za sazivanje sjednice Skupstine, iz stavka 1.
ovog €lanka, ne sazove izvanrednu sjednicu SkupS$tine u roku od 14 dana od dana
prijema zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice, postavljenog u skladu s odredbama

ovog Statuta, predlagatelj moze sam sazvati trazenu izvanrednu sjednicu Skupstine.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine moze se raspravljati i odlu€ivati samo o pitanju radi

kojega je sjednica sazvana.

Clanak 33.

SvecCana sjednica SkupsStine saziva se radi obiljezavanja vaznijih obljetnica i uspjeha

orijentacijskog Sporta u Republici Hrvatskoj.

Clanak 34.

Predsjednik Saveza predsjedava Sjednicom skupstine te potpisuje odluke, a u njegovoj

odsutnosti te obaveze preuzima dopredsjednik Saveza.

U slu€aju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Saveza, Skupstinom predsjedava i

odluke potpisuje osoba koju odredi Skupstina javnim glasovanjem na pocetku sjednice.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno €uva u arhivi Saveza.
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Clanak 35.

Nacin rada te ostala pitanja u vezi s radom SkupS$tine detaljno se utvrduju Poslovnikom

o radu Skupstine.

2. PREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 36.

Predsjednika Saveza bira SkupStina na mandat od tri godine i ista osoba moze biti

ponovno izabrana za novo mandatno razdoblje.

Predsjednik Saveza po funkciji je ¢lan Skupstine Saveza te ¢lan i predsjednik IzvrSnog

odbora Saveza.

Predsjednika i sva druga tijela Saveza bira, razrjeSava i opoziva Skupstina na nacin i po
postupku utvrdenom posebnom odlukom SkupStine o provodenju izbora. Istom se
odlukom utvrduje i postupak kandidiranja kandidata za predsjednika i sva druga tijela

Saveza.

Odluku o pokretanju postupka isticanja kandidata za predsjednika kao i za sva druga
tijela Saveza donosi lzvrdni odbor, kod redovnog izbora, zajedno s odlukom o sazivanju

izborne sjednice novog saziva Skupstine Saveza.

Clanak 37.
Predsjednik je nadlezan:

e predstavljati i zastupati Savez u zemlji i inozemstvu;

e skrbiti se da rad Saveza bude u skladu sa Zakonom i ostalim propisima,
politikom razvoja Sporta, te zajednickim interesima ¢lanova Saveza, utvrdenih
planovima i programima;

e pripremati, sazivati i voditi sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora;

o utvrdivati sadrzaj odluka, zakljuCaka i stajaliSta Skupstine i IzvrSnog odbora, te
ih provoditi i skrbiti se za njihovo izvrSenje;

e potpisivati opce i druge akte koje donosi ili utvrduje Skupstina i Izvréni odbor;

e potpisivati naloge za realizaciju financijskog plana Saveza;

e sa sponzorima Saveza pregovarati i ugovarati nacin pomoci i medusobne
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suradnje;
e koordinirati rad sa ¢lanovima Saveza i predlagati odgovarajuca rjesenja;
e suradivati s Ministarstvom nadleznim za sport i Hrvatskim olimpijskim
odborom;
e potpisivati poslovnu dokumentaciju Saveza;
e uskladivati rad svih tijela Saveza;

e obavljati ostale poslove koje mu povjeri Skupstina ili IzvrSni odbor.

Clanak 38.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini kojoj podnosi izvje§¢e o svom radu i radu

IzvrSnog odbora za razdoblje izmedu dvije Skupstine.

Ako ne prihvati izvjeS¢e predsjednika, Skupstina ¢e tajnim glasovanjem odluc€iti o

povjerenju predsjedniku. Posljedica izglasanog nepovjerenja jest opoziv predsjednika.

Clanak 39.

U sluCaju predsjednikove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje ga dopredsjednik

Saveza.
Predsjednik moze dio svojih redovnih nadleznosti prenijeti na dopredsjednika Saveza.

Odredene nadleznosti predsjednika mogu se prenijeti i na tre¢e osobe, pod uvjetom da
su Clanovi lzvrSnog odbora, i to na temelju pisane punomoci kojom se odreduju ovlasti i

opseg nadleznosti.

POCASNI PREDSJEDNIK

Clanak 40.

Skupstina moze na prijedlog lzvrSnog odbora imenovati za poCasnog predsjednika
Saveza osobu koja je kao predsjednik Saveza svojim izuzetnim radom pridonijela

ugledu i razvoju Saveza i orijentacijskog Sporta u zemlji i svijetu.
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3. DOPREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 41.

Dopredsjednika Saveza bira SkupStina na mandat od tri godine i ista osoba moze biti

ponovno izabrana za novo mandatno razdoblje.

Dopredsjednik Saveza po funkciji je ¢lan i dopredsjednik IzvrSnog odbora Saveza.

Clanak 42.

Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u svim poslovima koji su propisani ovim
Statutom, kada je predsjednik sprijeCen, odsutan ili neaktivan u radu. Odluku o tome

donosi lzvr$ni odbor Saveza.

Dopredsjednik Saveza moze preuzeti dio redovnih nadleznosti predsjednika Saveza na
temelju pisane punomoci predsjednika ili IzvrSnog odbora ako to predsjednik nije u

mogucnosti uciniti kojom mu se odreduju ovlasti i opseg nadleznosti.

Clanak 43.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i lzvrSnom odboru u slu¢ajevima iz

Clanka 42. ovog Statuta.

4. 1ZVRSNI ODBOR SAVEZA
Clanak 44.

Izvrdni odbor Saveza upravlja radom i poslovanjem Saveza, obavlja izvrSne i druge

poslove te odlu€uje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutom.

IzvrSni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 45.

Izvrdni odbor ima ukupno 9 ¢lanova, Cine ga predsjednik i dopredsjednik Saveza te

sedam d&lanova.

Clanove Izvrsnog odbora bira Skupstina, na mandat od tri godine i iste osobe mogu biti
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ponovno izabrane za novo mandatno razdoblje.

Clanovi Izvrénog odbora mogu biti birani iz redova &lanova Saveza koje imaju status

redovnog punopravnog Clana Saveza.

Clan Izvrénog odbora ne moZe biti ¢lan Skupstine.

Clanak 46.
IzvrSni odbor je izvrSno tijelo Saveza koje:

e provodi stajalista, odluke i zakljuCke Skupstine;

e donosi Poslovnik o svom radu;

o utvrduje prijedlog Statuta, njegove izmjene i dopune;

e donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti;

e donosi odluku o raspisivanju izbora za predstavnike u Skupstini;

e predlaze Skupstini planove i programe razvitka orijentacijskog Sporta u
Republici Hrvatskoj;

e predlaze godisnji plan i program rada Saveza;

e donosi godisnji plan svog rada;

e razmatra izvjeS¢e o zaklju¢nom raCunu Saveza te ga podnosi Skupstini na
usvajanje;

e razmatra i podnosi Skupstini na usvajanje prijedlog financijskog plana;

e obavlja financijsku politiku u skladu s odlukama Skupstine;

e predlaze donoSenje odluka o upravljanju nekretninama Saveza;

e upravlja pokrethom imovinom Saveza;

e donosi odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Saveza;

e donosi Pravilnik o obaveznim evidencijama Saveza;

e utvrduje sustav natjecanja u Republici Hrvatskoj za sve grane orijentacijskog
Sporta i sve dobne skupine;

e imenuje i razrjeSava direktora reprezentacija;

e imenuje i razrjeSava tajnika Saveza;

e donosi Pravilnik o materijalnom i financijskom poslovaniu;

e odluCuje o broju zaposlenih i visini plac¢a zaposlenih u Savezu;

e donosi odluku o dodjeli nagrada i priznanja organizacijama i pojedincima za
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djelovanje u orijentacijskom Sportu;

e predlaZze Skupstini nacrt pravilnika i akata koje je ova ovlastena donijeti

e donosi Kalendar natjecanja za nastupajucu sezonu;

e utvrduje uvjete za organizaciju natjecanja u orijentacijskom Sportu na drzavnoj
razini;

e odluCuje o raspisivanju natjeCaja za organizaciju drzavnih prvenstava i
drzavnih kupova te o imenovanju organizatora;

e odluCuje o organizaciji medunarodnih natjecanja u orijentacijskom Sportu na
temelju raspisanog natjecCaja;

e utvrduje mjere za unapredivanje stru¢nog rada i osposobljavanje stru¢nih
kadrova;

e predlaze Skupstini donoSenje odluke o osnivanju ustanove ili trgovackog
drustva;

e prati i uskladuje rad svojih Clanova,;

e imenuje i opoziva predstavnike Saveza u tijela drugih organizacija i udruzenja,
Clanove delegacija ili predstavnike na skupovima u Hrvatskoj i u inozemstvu;

e donosi opée akte Saveza za Cije donoSenje nije nadleZzna SkupSstina;

e osniva stalna i povremena stru¢na tijela te imenuje i opoziva njihove voditelje i
Clanove;

e podnosi Skupstini izvjeSc¢e o izvrSenju programa rada i financijskom
poslovanju Saveza;

e odreduje osobe za obavljanje pojedinih poslova i zadaca;

e donosi odluku o osnivanju, ustroju i radu Ureda Saveza;

e odreduje visinu startnina, taksi i ostalih pristojbi;

e osigurava javnost rada u skladu sa Statutom;

e rjeSava ostala pitanja koja prema Statutu i drugim opc¢im aktima pripadaju u
njegov djelokrug;

e odobrava pokroviteljstvo Saveza pod utvrdenim uvjetima;

e utvrduje kriterije za uclanjenje podupirucih i po€asnih ¢lanova.

Clanak 47.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje tri puta godisnje.
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Sjednicama IzvrSnog odbora predsjedava predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti

dopredsjednik ili osoba koju on ovlasti.

Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora detaljnije se odreduju pitanja u vezi s odrzavanjem

sjednica.

Clanak 48.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu IzvrSnog odbora i na obrazloZeni pisani

zahtjev:

e dopredsjednika Saveza;
e Nadzornog odbora Saveza;
e najmanje tri ¢lana IzvrSnog odbora Saveza;

e najmanje jedne trecCine Clanova Skupstine Saveza s pravom glasa.

Predlagatelj za sazivanje sjednice IzvrSnog odbora duzan je predloZiti dnevni red i

materijal u vezi s pitanjem o kojem ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici.

Predsjednik mora sazvati sjednicu IzvrSnog odbora u roku od 8 dana od dana dostave
zahtjeva, a ako to ne uc€ini u tom roku, sjednicu IzvrSnog odbora moze sazvati

predlagatelj zahtjeva.

Clanak 49.

IzvrSni odbor djeluje na sjednicama.
IzvrSni odbor pravovaljano odlu€uje ako je sjednici prisutno vise od polovine ukupnog

broja ¢lanova lzvrSnog odbora.

Izvrdni odbor odluke donosi javnim glasovanjem, osim ako se javnim glasovanjem

odluci da se glasuje tajno.
Izvrsni odbor odlu€uje natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

U rjeSavanju neodgodivih pitanja, IzvrSni odbor moZe izuzetno odluciti na temelju
izjaSnjavanja telefonskim ili elektronskim putem, s tim da se takva odluka potvrdi na

prvoj sliedecoj sjednici lzvrsnog odbora.

IzvrSni odbor moze donijeti odluku o prijemu u redovno privremeno ¢lanstvo samo u
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slu€aju ako je novi €lan dostavio svu potrebnu dokumentaciju. Takva odluka lzvrsnog
odbora natjecateljima novoga ¢lana donosi pravo nastupa na natjecanjima iz sluzbenog

natjecateljskog kalendara Saveza.

Skupstina i predsjednik mogu pokrenuti pitanje opoziva pojedinog ¢lana IzvrSnog
odbora ako on ne obavlja obaveze utvrdene Statutom Saveza ili odlukom lzvrSnog

odbora.

Novoizabrani ¢lan nastavlja mandat svog prethodnika do isteka mandata tog saziva

IzvrSnog odbora.

O svakoj se sjednici IzvrSnog odbora neodgodivo mora napraviti zapisnik koji obavezno
sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja te dnevni red i odluke. Zapisnik piSe tajnik ili
zapisniCar, a potpisuje ga predsjednik Saveza, odnosno dopredsjednik u slucaju

predsjednikove odsutnosti.

Zapisnik se odmah mora dostaviti svim ¢lanovima lzvrSnog odbora, koji su ga duzni
verificirati na sljedec¢oj sjednici lzvrSnog odbora. Zatim se zapisnik javno objavljuje i

dostavlja svim Clanovima Saveza.

STRUCNA RADNA TIJELA
Clanak 50.

Skupstina i lzvrdni odbor mogu osnivati stalna i povremena stru¢na radna tijela za

pojedino podrucje djelatnosti Saveza.

Odlukom o osnivanju stru¢nih radnih tijela utvrduje se sastav, djelokrug i na¢in rada te

vrijeme djelovanja stru¢nog radnog tijela.
Clanovi stru¢nih radnih tijela mogu biti birani iz redova &lanova Saveza.

Stru¢no radno tijelo za svoj je rad odgovorno Skupstini odnosno IzvrSnom odboru.

Clanak 51.
Stalna stru€na radna tijela IzvrSnog odbora su:

e povjerenik/Povjerenstvo za Statut i pravilnike;
e povjerenik/Povjerenstvo za natjecanja;

e povjerenik/Povjerenstvo za orijentacijske karte;
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e direktor reprezentacija;

e povjerenik/Povjerenstvo za organizacijsku i kadrovsku izgradnju;
e povjerenik/Povjerenstvo za zdravstvo;

e povjerenik/Povjerenstvo za marketing i medije;

e povjerenik/Povjerenstvo za medunarodnu suradniju;

e povjerenik/Povjerenstvo za protokol i dodjelu nagrada i priznanja Saveza.

Clanak 52.

Clan Izvrnog odbora moze biti povjerenik i &lan stalnih i priviemenih povjerenstava te

direktor reprezentacije.

Ako se na sjednici IzvrSnog odbora odluc€uje o podrucju za koje je imenovan povjerenik
ili ¢lan povjerenstva iz sastava lzvrSnog odbora, taj ¢lan IzvrSnog odbora nema pravo

glasa, ve¢ samo sudjeluje u raspravi.

Clanovi ostalih tijela Saveza mogu biti povjerenici ili &lanovi povjerenstava, pod uvjetom
da ne dolazi do sukoba interesa. O sukobu interesa odlu€uje IzvrSni odbor prilikom

imenovanja povjerenika ili potvrdivanja ¢lanova povjerenstava.

Administrativno tehni¢ke poslove za stru¢na radna tijela obavlja Ured Saveza.

Clanak 53.

Povjerenicima i ¢lanovima stalnih povjerenstava te direktoru reprezentacije mandat traje

tri godine i poklapa se s mandatom IzvrSnog odbora.

Povremenim stru¢nim radnim tijelima mandat traje po potrebi, ali ne duze od trajanja

mandata lzvrSnog odbora koji ih je osnovao.

Povjerenstva djeluju na osnovi Poslovnika o radu povjerenstava. IzvrSni odbor usvaja
Poslovnike o radu povjerenstava, kao i ostale akte koje donosi povjerenik ili

povjerenstvo.

Povjerenici ili povjerenstva pripremaju plan i program svih svojih aktivnosti za svaku

narednu godinu te predlazu financijski plan potreba IzvrSnom odboru.

Povjerenstva se sastaju po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.
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Clanak 54.
Direktor reprezentacija predlaze Pravilnik o izbornim vrstama.

Pravilnik o izbornim vrstama usvaja IzvrSni odbor. Tim se pravilnikom ureduje ustrojstvo
i rad izbornih vrsta Republike Hrvatske u orijentacijskom Sportu. Direktor reprezentacija
priprema plan i program svih selekcija i pojedinaca za koje se skrbi Savez te IzvrSnom

odboru predlaze financijski plan tih potreba.

5. NADZORNI ODBOR SAVEZA
Clanak 55.

Nadzor nad radom i poslovanjem Saveza obavlja Nadzorni odbor Saveza.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana koji na svojoj prvoj sjednici iz svojih redova biraju

predsjednika Nadzornog odbora.

Prvu sjednicu novog saziva Nadzornog odbora saziva predsjednik Saveza.

Clanak 56.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na mandat od tri godine i iste osobe mogu

biti ponovno izabrane za novo mandatno razdoblje.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti birani iz redova &lanova Saveza koje imaju status

redovnog punopravnog ¢lana Saveza.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti djelatnici u struénim radnim tijelima,
predstavnici u Skupstini Saveza, €lanovi IzvrSnog odbora ni drugih tijela Saveza diji rad

Nadzorni odbor nadzire.

Ako se €¢lan Nadzornog odbora kandidira za bilo koju drugu duzZnost u Savezu, o

sukobu interesa odlucuje Izvrsni odbor.

Predsjednik i C€lanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama lzvrSnog
odbora i drugih tijela Saveza, bez prava odluCivanja, ali s pravom sudjelovanja u

raspravi o bilo kojem pitanju.

O sjednicama tijela Saveza obavezno se obavjeStava predsjednik Nadzornog odbora.
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Clanak 57.
Nadzorni odbor:

e donosi poslovnik 0 svom radu;

e nadzire zakonitost rada i poslovanja Saveza;

¢ nadzire obavljanje zakonskih i ugovornih te na druge nacine utvrdenih obveza
Saveza;

e nadzire provodenje ovog statuta i ostalih opcih akata Saveza;

e prati i analizira ostvarivanje financijske politike i izvrSavanje financijskog plana;

¢ kontrolira namjensko koriStenje sredstava;

e predlaze mjere u svrhu spre€avanja i otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti u
radu i poslovanju;

e poduzima ostale mjere u vezi sa svojim poslovima i zadacima te djelokrugom

rada.

Nadzorni odbor svoje odluke donosi vec¢inom glasovima svih ¢lanova.

Clanak 58.

O svome misljenju i nalazima Nadzorni odbor izvjeScuje Skupstinu i IzvrSni odbor te

tijelo €iji je rad nadziran.

6. SUD CASTI SAVEZA
Clanak 59.

Sud cCasti je tijelo Saveza pred kojim ¢lanovi Saveza i njihovo €lanstvo te djelatnici i

duznosnici u Savezu odgovaraju u slu€aju povrede Statuta ili drugih akata Saveza.

Clanak 60.

Clanove Suda &asti bira Skups$tina na mandat od tri godine i iste osobe mogu biti
ponovno izabrane za novo mandatno razdoblje.
Sud casti ima tri ¢lana koji na svojoj prvoj sjednici iz svojih redova biraju predsjednika

Suda dasti.
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Prvu sjednicu novog saziva Suda Casti saziva predsjednik Saveza.

Clanovi Suda &asti mogu biti birani iz redova &lanova Saveza koje imaju status

redovnog punopravnog Clana Saveza.

Ako se ¢lan Suda casti kandidira za bilo koju drugu duznost u Savezu, o sukobu

interesa odlucuje lzvrdni odbor.
O postupcima koji se vode pred sudom Casti obavjestavaju se Skupstina i Izvrsni odbor.

Sud cCasti odlu€uje natpolovicnom vecinom glasova svih Clanova.

Clanak 61.
Sud Casti radi prema Poslovniku o radu Suda €asti koji sam donosi.
Sud cCasti vodi stegovne postupke prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti.

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti, kao i njegove izmjene i dopune, donosi lzvrsni

odbor, a u njegovoj pripremi sudjeluje i Sud Casti.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti podrobno se ureduju sva pitanja koja se ti¢u Suda
Casti, tijela koja sudjeluju u stegovnom postupku, izricanja stegovnih mjera, utvrdivanja

stegovne odgovornosti te pokretanja i tijeka stegovnog postupka.
Sud Casti sastaje se po potrebi.

Zahtjev za pokretanje postupka na Sudu &asti moze podnijeti svako tijelo, sluzbena

osoba ili élan Saveza.

Na osnovu pisanog zahtjeva Sud Casti donosi odluku o pokretanju i provedbi postupka.

Clanak 62.

Cilj i svrha izricanja stegovnih mjera jest postizanje pravilnog ponasanja udruga ¢lanova
saveza, njihovoga Clanstva, Sportskih djelatnika i duznosnika u orijentacijskom Sportu,
kao i njihovo usmijerenje ka korektnom i sportskom ponasanju u svakoj prigodi te

spreCavanje daljnjega krSenja stege i odvracanje drugih od Cinjenja stegovnih prekrsaja.
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Clanak 63.

U stegovnom postupku izriCu se stegovne mjere u rasponu od opomene, koja se izrie
za najblaze stegovne prekrSaje, do stegovne mjere isklju¢enja iz Saveza, koja se izrice

za najteze stegovne prekrsaje.

Clanak 64.
Sud €asti odlu€uje u prvom stupnju.
U drugom stupnju, nakon Zalbe, odlu€uje Izvrdni odbor.

IzriCe li se u prvom stupnju stegovna mjera iskljuenja iz Saveza, u drugom stupnju,

nakon zalbe odluku donosi Skupstina.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 65.

Clan Saveza ili pripadnik toga &lana, koji smatra da je povrijedeno njegovo pravo iz
Statuta i ostalih propisa Saveza ili propisa ¢lanova Saveza, moze pisanim podneskom ili
Zalbom traziti zastitu svog povrijedenog prava kod Suda Casti Saveza. Sud Casti
obavezan je donijeti rieSenje ili odluku u roku od 30 dana od dana podno$enja
podneska ili zalbe. Skupstina potvrduje odluku Suda €asti Saveza u drugom stupnju, i to

na osnovu Zalbe na odluku Suda dasti Saveza.

Ako €lan Saveza nije zadovoljan rjeSenjem ili odlukom Suda Casti i Skupstine Saveza,
moze zatraziti zasStitu kod VijeCa Sportske arbitraze, povjerenstva pri Hrvatskom

olimpijskom odboru, koje ¢e donijeti rjeSenje ili odluku prema svojim aktima.

VI. URED SAVEZA

Clanak 66.

Za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih i pomoc¢nih poslova Saveza osniva se

Ured Saveza.

Ustrojstvo, financiranje i naCin rada Ureda ureduje se op¢im aktom koji donosi IzvrSni
odbor.
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Obavljanje pojedinih stru¢nih poslova Savez moze povijeriti nekoj drugoj stru¢noj sluzbi,

organizaciji ili pojedincu, zaklju€ivanjem ugovora o djelu.

TAJNIK SAVEZA
Clanak 67.

Savez ima tajnika kojega imenuje IzvrSni odbor svojom odlukom. U odluci o imenovanju
Izvrdni odbor mora definirati trajanje mandata tajnika, koje ne moze biti duze od trajanja

mandata lzvr§nog odbora koji ga je imenovao.
Za svoj rad tajnik je odgovoran IzvrSnom odboru.

IzvrSni odbor donosi odluku o volonterskom ili profesionalnom obavljanju funkcije

tajnika.

U slu€aju volonterskog obavljanja funkcije, 1zvrSni odbor moze odrediti visinu nov€ane

naknade za takvo obavljanje.

Clanak 68.
Za tajnika Saveza moZze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

e mora biti drzavljanin Republike Hrvatske;

e mora imati barem SSSi tri (3) godine radnog iskustva;
e aktivno znanje engleskog jezika;

e poznavanje rada na racunalu;

e dobro poznavanje orijentacijskog Sporta;

e mora imati organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Clanak 69.
Svojim polozajem tajnik je voditelj Ureda Saveza.
Tajnik Saveza:

e uskladuje materijalne i druge uvjete rada Ureda Saveza i brine se da poslovi i
zadace budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama,

zaklju€cima i programom rada Saveza i njegovih tijela;
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e predlaze lzvrSnom odboru ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta Ureda
Saveza;

e zajedno s predsjednikom Saveza priprema sjednice Skupstine i 1zvrSnog
odbora;

e priprema i dostavlja materijale, zapisnike, akte, pravilnike, planove i sl.

e podnosi lzvrSsnom odboru izvjeS¢e o radu Ureda Saveza te predlaze mjere za
unapredenje organizacije rada Ureda Saveza;

e organizira izlazenje Biltena Saveza i aZzuriranje sluzbenih internetskih stranica
Saveza;

e brine se za obavje&civanje javnosti o radu Saveza;

e obavlja ostale poslove u skladu s odlukama IzvrSnog odbora.

Clanak 70.
Tajnik Saveza vodi sve potrebne evidencije:

e popis Clanova Saveza i njihovih natjecatelja;

e evidencije o osvojenim sportskim kategorijama, o osvojenim odlijima i
naslovimaii sl.;

e evidencije osvojenih bodova u kupovima Hrvatske;

e popis €lanova svih tijela Saveza.

Clanak 71.

Tajnik Saveza moze biti razrijeSen duznosti ukoliko ne obavlja zadatke u skladu sa

Statutom.

O tome odluku donosi izvrSni odbor.

Vil. MATERIJALNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 72.

Materijalno i financijsko poslovanje Saveza ureduje se Pravilnikom o materijalnom i

financijskom poslovaniju.
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Pravilnik o materijalnom i financijskom poslovanju donosi lzvrSni odbor sukladno

vazec¢em Pravilniku o knjigovodstvu i racunskom planu neprofitnih organizacija.

Clanak 73.
Savez moze stjecati imovinu.

Odluke o stjecanju i upravljanju nepokretnom imovinom donosi Skupstina, a odluke o

stjecanju i upravljanju pokrethom imovinom donosi IzvrsSni odbor.

VIIl. JAVNOST RADA SAVEZA
Clanak 74.
Rad Saveza je javan.
Javnost rada ostvaruje se:

e objavom svih relevantnih informacija vaznih za redovne ¢lanove Saveza i sve
zainteresirane putem internih elektronickih ili papirnatih medija;

e pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima Saveza i
ostalim zainteresiranim organizacijama i udruzenjima;

e tiskovnim konferencijama;

e nadruge nacine.

Javnost moze biti iskljuéena samo iznimno, ako se radi o stvarima Cije je iznoSenje u

javnost zabranjeno (sluzbena tajna) ili bi Stetilo ugledu i interesima Saveza.

IX. PRIZNANJA | NAGRADE
Clanak 75.

Savez moze dodijeliti nagrade i priznanja. Nagrade i priznanja dodjeljuju se na temelju

pravilnika koji donosi Skupstina.
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X. PRESTANAK RADA SAVEZA

Clanak 76.

Savez prestaje s radom sukladno odredbama zakona ili ako to odlu€i Skupstina

dvotreéinskom vecinom glasova svih ¢lanova Skupstine saveza s pravom glasa.

Clanak 77.

U sluCaju prestanka rada Saveza o imovini Saveza odluCuje Skupstina sukladno

zakonu.

Ako Skupstina ne donese odluku iz prethodnog stavka, u sluCaju prestanka rada
Saveza, imovina Saveza, nakon namirenja vjerovnika i troSkova sudskog i drugih

postupaka, pripada redovnim punopravnim ¢lanovima Saveza.

Clanak 78.

U slu€aju prestanka rada Saveza, predsjednik Saveza, odnosno druga ovlastena
osoba, obavezan je podnijeti prijavu za brisanje Saveza iz Registra udruga kod

nadleznog ureda drzavne uprave.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Clanovi Saveza iz &lanka 15. ovog Statuta uskladit ée svoju organizaciju i opce akte s
odredbama ovog Statuta u roku od dvanaest mjeseci od dana njegovog stupanja na

snagu.

Clanak 80.

Statut je temeljni opéi akt Saveza i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna statuta priprema i utvrduje IzvrSni odbor Saveza i upucuje ga na

raspravu Clanicama Saveza.
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Izvrdni odbor Saveza razmatra primjedbe koji su dati u raspravi, zauzima stavove o

njima i utvrduje prijedlog Statuta.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Saveza.

Tumacenje drugih opéih akata daje Izvrsni odbor.

Clanak 81.

Ranije donesene odluke i ostali akti Saveza i njegovih tijela, ako nisu u skladu sa

Statutom, moraju se uskladiti u roku od tri mjeseca od stupanja ovog statuta na snagu.

Odluke i akti saveza koji nisu ranije donijeti, a definirani su ovim Statutom, moraju se

donijeti u roku od 12 mjeseci.

Clanak 82.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Saveza od 27. prosinca
2008. godine.

Clanak 83.

Ovaj Statut stupa na snagu danom izdavanja rjeSenja o promjeni Statuta od strane

Ureda drzavne uprave.

Hrvatski orijentacijski savez

predsjednik
Karlo Gobec
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